
๓

วธีิดําเนินการวจิัย

ปริมาณ การบริหารงานวชิาการของกลุ่มผู ้
บริหารงานวชิาการในโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราช

๓.๑ จํานวนประชากร
ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหารและบุคลากรกลุ่มบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๕ จาํนวน ๒๙๕
คน

๓.๑ แสดงจาํนวนประชากร

ประชากร/คน
๑ โรงเรียนสาธิตเทศบาลวดัเพชรจริก ๓๕
๒ โรงเรียนสาธิตศึกษาวทิยาลยัสงฆภ์าคทกัษิณ ๒๙
๓ โรงเรียนเทศบาลวดัเสมาเมือง ๒๙
๔ โรงเรียนเทศบาลวดัทา้วโคตร ๒๙
๕ ๒๙
๖ โรงเรียนเทศบาลวดัศรีทวี ๒๙
๗ โรงเรียนเทศบาลวดัเสาธงทอง ๒๕
๘ โรงเรียนเทศบาลวดัใหญ่ ๒๕
๙ โรงเรียนเทศบาลวดัศาลามีชยั ๒๕
๑๐ โรงเรียนเทศบาลวดัมเหยงคณ์ ๒๕
๑๑ โรงเรียนนานาชาติเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ๑๕

รวม ๒๙๕



๔๘

๓.๒

งานวิชาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ แบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า มีจาํนวน ๒

๑
(Checklist)

๒ แบบสอบถามการบริหารงานวชิาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ จาํนวน ๕
ดา้น ไดแ้ก่ ๑. ดา้นการจดัการหลกัสูตรแผนการเรียนรู้ ๒.) ดา้นการจดัการเรียนการสอน
๓. ๔.) ดา้นการนิเทศ และ๕.) ดา้นการวดัผลและประเมินผล

แบบสอบถามฉบับ ๔๐ ข้อ มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scals) แบ่งเป็น ๕ ระดบั คือ ปฏิบติั ปฏิบติัมาก ปฏิบติัปานกลาง

แบ่งออกเป็น ๕ ดา้น จาํนวน ๔๐ ขอ้

๕ หมายถึง ปฏิบติั
๔ หมายถึง ปฏิบติัมาก
๓ หมายถึง ปฏิบติัปานกลาง
๒ หมายถึง ปฏิบติันอ้ย
๑ หมายถึง

คน แล้วนํามา

๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่น
๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก
๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง
๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย
๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่น



๔๙

๓.๓
๑) บริหารแบบมีส่วน

ร่วมตามหลกัอิทธิบาท ๔ บถาม
๒)
๓)
๔)

เสนอแนะ
๕) เรียบร้อยแลว้ไปใหผู้เ้ ๕

(Content Validity)
๖)

แลว้ทดลองใช้ (Try-out) ๓๐ คน
๗) ะห์จาํแนกแล้วมาวิเคราะห์หาค่า

(Reliability) (Cronbach’s alpha coefficient)
ไดค้่า ๐.๙๐

๘) ไดแ้บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์
๓.๔ การเกบ็รวมข้อมูล

๑.
ในโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จาํนวน ๑๑ โรงเรียน ดว้ยวิธีขอความอนุเคราะห์
จากบุคลากรในโรงเรียน ช่วยแจกและเก็บแบบสอบถาม โดยผูว้ิจยัรอรับแบบสอบถามคืนด้วย
ตนเอง

๒. ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน จาํนวน ๒๗๓ ฉบบั คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๔ของ
๒๙๕ ฉบบั ผูศึ้กษาวิจยันาํไปตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของ

การตอบแบบสอบถาม แลว้นาํไปดาํเนินการวเิคราะห์หาค่าทางสถิติต่อไป

๓.๕ การวเิคราะห์ข้อมูล
๑)

นาํแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้งและสมบูรณ์ทุกฉบบั แลว้
ค่าสถิติต่างๆ ดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ต

๑.๑) ข้อมูลส่วนตัวของผู ้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์โดยหา
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percent)



๕๐
๑.๒)

วนร่วมในการบริหารตามหลกัอิทธิบาท ๔ โดยใช้เกณฑ์ประเมินค่า

๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่น
๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก
๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง
๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย
๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่น

๒.๒ การเปรียบเทียบแบบ Independent Samples t – test
การมีส่วนร่วมในการบริหารตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผูบ้ริหารและบุคลากรกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ สังกัดโรงเรียนเทศบาลนครนครศรีธรรมราช เพศ อายุ วุฒิศึกษา ตาํแหน่ง และ
ประสบการณ์ในการทาํงาน ง ๔ ดา้น คือ ฉันทะ
ทาํงาน วิริยะ การลงมือทาํตามแผนงาน จิตตะ การเอาใจใส่กวดขนัในงาน วิมงัสา การติดตาม
ประเมินผลงาน

๒.๓ วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ One – way ANOVA
เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารวิชาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของผูบ้ริหารและบุคลากร
กลุ่มบริหารงานวิชาการ สังกัดโรงเรียนเทศบาลนครนครศรีธรรมราช เพศ อายุ วุฒิศึกษา
ตาํแหน่ง และประสบการณ์ในการทาํงาน เป็นรายดา้น ๔ ดา้น คือ ฉนัทะ
จะกระทาํงาน วิริยะ การลงมือทาํตามแผนงาน จิตตะ การเอาใจใส่กวดขนัในงานวิมงัสา การ
ติดตามประเมินผลงาน
ทดสอบรายคู่ของ เชฟเฟ่ (Scheffe)

๓.๖
๑)

๑.๑) ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามเป็นรายขอ้ ใช้ Item - total
Correlation ของเพียร์สัน (Pearson)

๑.๒)
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach)



๕๑

๒)
๒.๑) ร้อยละ (Percentage)
๒.๒) (Mean)
๒.๓) (Standard Deviation)

๓)
๓.๑) การเปรียบเทียบแบบ Independent Samples t - test
๓.๒) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ One – way ANOVA

มีความแตกต่าง ใชว้ธีิการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)


